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LE DIRECTEUR GENERAL DE L'OFFICE DE
SANTE DES TRAVAILLEURS

B e

COMMUNIQUE

Il ast porté & la connaissance du public Burkinabé de I'ouverture d'un cencours direct
sans formation session 2024 pour le recrulement de cing (05) Médecins
géneéralistes, trois (03) Infirmiers et deux (02) Secrétaires de Direction dans le
cantre unique de Ouagadougou au profit de I'Office de Santé des Travailleurs (OST),

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acle de candidature a ce concours, les candidals des deux (02) sexes,
de nationalité burkinabé, dgés de dix-huil (1B) ans au moins et de quarante (40) ans
au plus au 31 décembre 2024 tillaires du dipldme requis a la dale de cloture des
Inscriptions et remplissant les conditions daptitudes physiques et mentales exigées
pour lexercice de I'emplol postulé el, n'ayant pas fail l'objet d'une condamnation & une
peine d'emprisannement ferme de trois (03) mols au moins ou avec sursis de dix-huit
(18) mols au moins. lls doivent étre de bonne moralité el étre Immédiatement
disponibles

La possession d'expérience professionnelle ay poste sermil un atout.

Les personnes déja inlégrées dans la fonction publigue ne sont pas autoristées &
prendre part @ ce concours.

Les personnes admises & un concours, ou doja an formation dans une écale de
formation professionnelle depuls plus d'un mois ne sont pas autorisées a prandre pan
a ce concours. Tout contrevenant s'expose a des sanctions conformément aux textes
en vigueur
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B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature esl compose comme suit :

une demande manuscrite timbrée 4 200 F CFA (timbre fiscal) adressée a
monsieur le Directeur Général de I'Office de Santé des Travailleurs datée,
signée du candidat et donnant son adresse exacle y compris un numeéro de
téléphone ;

une copie légalisée de |'extrait d'acte de naissance ou loute autre piéce en
tenant lieu ;

une copie légalisée de la CNIB ou du Passepon en cours de validité

une copie légalisée du dipléme ou de |'attestation du dipléme en cours de
validité exigé pout le poste a pourvoir ;

les photocopies légalisées des atlestations d'expérience prolessionnelle s'il
ya lieu ;

un curriculum vitae détaillé, récent, daté et signé du candidat.

C. MISSIONS, DIPLOMES EXIGES ET LIEUX D'AFFECTATION

1. Poste de Médecin généraliste
Missions :

-

assurer la prise en charge médicale des patients ;

rélarer les cas compliqués aux spécialistes ou aux centres spacialisés ;
participer a la conceplion el a l'exécution des programmes dInflormation,
d'Education el de Communication (IEC) en santé au travail ;

participer aux activités de prévention des risques professionnels;

participer a la promotion de la santé au travall ;

pariciper aux projets de recherche en santé au travail ;

garer les aquipes techniques ;

contribuer aux expertises madico-légales ;

contribuer a I'hygléne el a l'entretien du malénel et du cadre de travall ;
collecter et analyser les données statistiques ;

élaborer el fransmettre périodiquement les rapports d'aclivités ;

contribuer a la formation continue du parsonnel dans son domaine ;
contribuer & la mise en ceuvre de la politique du systéme de management de
la qualité ;

exbcuter foules autres liches connexes conflites par le supérieur
higrarchique dans le cadre réglementaire.
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3. Poste de Secrétalre de Direction
Missions :

* accuaillir et renseigner les usagers du service |

* qgarar les appels 1@léphoniques ;

= gerer le planning des déplacements &1 le filtrage des interiocuteurs ;

* traiter le courrier confidentiel et réserve ;

* organiser le service du secrétariat et les audiences ;

* ridiger les corespondances el les notes de service |

« classer les documents administratils ;

* rédiger les procés-verbaux, les rapports el les comples rendus de réunions ;

= contribuer a I'hygléne et & l'entretien du matériel et du cadre de travail ;

= ¢laborer el rtansmellre périodiquement les rapports d'activités |

= contribuer a la formation continue du parsonnel dans son domaine ;

= contribuer a la mise en ceuvre de la politique du systéme de management de la
qualité ;

* @xécuter loutes autres thches connexes conliées par le supérieur higérarchique
dans le cadre réglementaire.

Diplémes axigés : Dipldme du BAC plus le dipléme de Secrétaire de Direction
ou l'altestation du dipidme en cours de validité ou toul autre
dipléme reconnu équivalent.

Lioux d'affectation : Direction régionale de Bobo-Dioulasso, Direction régionale de
Koudougou et Direction régionale de Fada N'Gourma.

D. RECEPTION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont recevables en version électronique (le dossler
complet numérisé en un (01) fichler wunique suivantle lien:
hitps Morms gle/b1 EZL TebJWMvHncrS du lundi 26 février 2024 a partir de zéro (00)
heure au dimanche 03 mars 2024 a 24 h 00 mn.

NB : Le fichler doit porter le nom du candidat et 'intitulé du poste souhaité,
Tout dossier non conforme ne sera pas pris en compte,

Le nombre de dossiers a réceptionner par poste est limité ainsi qu'il suit :

3. | Infirmiers 200

4. | Bacrdtairs de Divection. - k1L
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Diplomes exigés : Diplome du Doctoral d'Etat en médecine ou de l'altestalion du
dipléme en cours de validité ou tout autre dipldme reconnu
equivalent.

Lieux d'affectation : Direction regionale de Bobo-Dioulasso, Direction régionale de
Koudougou et Direction régionale de Fada N'Gourma.

2. Poste d'Infirmier
Missions :

= diagnostiquer et traiter les affections et lésions courantes |

= effectuer la prise en charge infirmiére des travailleurs et des membres de leurs
familles ;

= référer les cas dépassant sa compélence |

= @xécuter les prescriptions meédicales ;

= participer a la préparation et a la réalisation des aclivilés de prévention des
risques prolessionnels ;

« participer & la conceplion el & l'exécution des programmes d'Information,
d'Education el de Communication (IEC) en santé au travail ;

» executer des protocoles de recherche en santé au travail ;

* participer a des activités de rechaerche en santa au travail ;

= contribuer a I'hygiéne et a I'entretien du matériel et du cadre de travall ;

= collecter et analyser les données statistiques ;

« élaborer el ransmetire périodiquement les rapports d'activités ;

* contribuer a |a formation continue du personnel dans son domaine ;

= contribuer a la mise en ;euvre de |la politique du sysléme de managemen! de la
qualité ;

* @xécuter toutes autres taches connexes confiées par le supéneur higrarchique
dans le cadre réglementaire,

Diplémes exigés : Dipldme du BAC plus le dipldme d'infirmier ou de I'attestation du
diplbme en cours de validité ou tout autre dipldme reconnu
aquivalent.

Lieux d'affectation : Direction régionale de Bobo-Dioulasso, Direction régionale de
Koudougou et Direction régionale de Fada N'Gourma.
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E. PROCEDURE DE RECRUT EMENT

Le processus du recrutement comporte une phase de présélection sur dossiers a llssue
de laquelle seuls les candidats retenus seront autorisés & composer sur lable. Cette
phase comprend une épreuve technique et une épreuve de culture générale. Les
candidats aux postes de secrétaire de direction subiront en outre un test informatique.
Les candidats seront déclarés définitivement admis a l'issue d'un entretien oral. Les
épreuves sont nolées de 0 & 20 et toute note inférisure & 07/20 est éliminatoire.

Les dates, heures ol lieux de déroulement des épreuves seront communiqués
ultérisurement.

F. Intégration
Les candidats déclarés définitivement admis seront intégrés par I'Office de Santé des
Travailleurs en qualité de fonctionnaire de la Fonction Publique Hospitaliére
conformément aux lextes en vigueur.
A cet effet, iis devront fournir un dossier d'intégration compartant les piéces suivantes -
* une demande manuscrite limbrée & 2001 CFA (imbre fiscal) adressée 4
monsieur le Directaur général de |'Office de Santé des Travailleurs -
* une copie légalisée de l'extrait d'acte de naissance ou toule autre piéce en
tenant lieu ,
* une cople legalisée de la CNIB ou du Passeport en cours de validité -
* une copie légalisée du/ou des diplémes ou altestations en cours de validité
exiges pour le poste & pourvoir
* un curriculum vitae détaillé, récent, daté et signé du candidat .
* unengagement légalisé a servir 'OST pendant au moins cing (05) ans
* un certificat de nationalité burkinabé :
* un exirait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
* une altestation ou dispense SND s'll y'a lieu;
* un cerlificat de visite el contre-visite délivré par les services de 'OST timbré &
300 FCFA ;
* un certificat médical d'aptitude au poste de travall délivré par les services de
I'OST ; /
* Un extrait d'acte de mariage pour les candidats de sexe féminin 'l y'a lieu.

dr I'Cirdre du Merite /
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