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DIRECTION GENERALE

LT
DIRLCCTION DES NCSSOURCES HUMRINES
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Le Centre hospitaker urdversitalie pédhiatrigue Charles De GALULLE (CHUP-CDG) et um éablissement publc de santé orde en 1999 et deigd en CHU en 2000, 1 & pour minsions dolfeiv des soing
apdcialisdy aus enfarts malades Mgds de 0 § 14 ar, assuder la formation ded professonnets de | i, cbeelopper des Avited de recherches #1 de WMe pubiligue. Le CHUP-CDG 3 pais
valeurs la responsabilitd, lengagement, b wiidarte, La probibe, e respec du patient of Femefience,

Danz ke cadre du renforcement die ey effectify, le CHUP-CDG souhaite recevolr des candidatures pour le recrutemant sur sflection de dodsler suive

o' erhetien et/ou  un examen pratique concernant les postes sulvants ©

Oipldme et oxpirionce professionneiin Sous ka responsabilité de son sapérieur hiérarchigue, § e chargé -
¢ tre titulaie du Brevet o Etude du Premier Cycle [DERCY, ¢ d"atcuelle, communiguer, rensesgner oy orientor lm pationts vens
plus un certificat ou Attestation de COMNAEELANCES e perrsonne Ou b serdce compdtent |
i ermatigue ; ¥ @enregivire les paitents of hes prevtathons demandées fans e logiciel de
¥ avoir une expérience de ravall fans le domaing de REsROn |
I'scousi], o utilisation de Nawtl informatique et plu ¢ dindiquer kes voies daceis des différents services en Tonction des
pae i uldresmsent on mlau hospitalier sora un atout | sgnaletigues esistantes
1 v avoir be sem de 13 responsabilite - ¥ e veiller b Fapplication des comsgnes of des rigles de fonctionmement
¥ ftre capable de bien communigquer svec les du service ;
Agen o Accueil 06 accompagnants des patients | *  denécuter I'accus physigoe et tééphonigue des usager de
«  avoir ey aptitudes plvaguees of Mmeniakes néceLaires '¢tablissenent ;
paou fravailler sous pression | ¢ de collaboner avet o redponiaties des wervices |
# hire capable de travaller on dgquipe | ¢ de iecevolr, midouier les ordies of rendre comple au pupeieus
¥ itre digh de div-huit (18] ans su maim & guarante (30 hidrarztague ;
any s pluy sy 317122004, ¥ dNenituter (OuTed aunves thehes connexed confides par le Lupdneur
hisrarchigue dans le cadees réglementalre.
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Dipkime et expérience professionnelle
Etre tifulaire du CEP el du permis de conduire Cou D ;
avoir une gapérience de traval dans |3 conduite des
amtulantes en miliew hospitaler wera un atout |
avoir ke sens de la responsabilng ;
wvair bes aptitudes phyihguees =1 mentales Needsalnes

pour travailler sous pression |
étre copable e travailler &n dquipe

Sous la respensabilie de son supérieur hidrarchique, il sera charge de :
trarsporier bes malsdies aeet Fambulance vers les oenbres indiqueés |
contrdher régullgrement Nétal des whicule (carborant, sau, hule
moleur, huile di freln et esu de batterke, races de fultes ) |

assurer le transport des persannies £ des hiens dans le cadre des

i phacements courants gt les missons & Fintérieor ou d 'estbrieer dg
parys, soul ou en equipe

suibvre b planning de garde et de permanence |

o
Chaufleur Etre g de din-hult {18} s au moin & guarante (£0] «  aneier 'entretien quotidien des véfioules |
ambdangier an o phus 2 31/12/2004 - #  sulvre les périodicités of entretien (vidange, changement des cantouches
o Extincteun |
*  assurer n wurveillance des dédais de vidange, de viute fechnique of de
renouveiiement de Caviorance du wishicute
+  pialser sed tAches dans be respect de la hidrarchie, des rigles du code de
la route et du dinod des patients |
« awicuter loutes aubes thches conneses confiée par e supériow
heérarchigue dand le cadne réglementaine.
Dipldme et expirience profewlonnelle Senit la respontabilité de son supérieur hidgrarchigue, Il wera chargd di
#tre tigulaice du certilicat daptitude peofessionnel (CAP) astuder le trangport det personnes 11 des biens dam e cadre des
£N MECangue automobibe ; e placements courants #f hes misuons 3 Kinténeur ou 3 ledénewr du
étre titudaire du permis de conduire Cou D Py, seul Ou 80 dQUpE |
avoir une eapérience de travail dans la conduite des #  tramporber ed malades aved Fambulange vers bes cortres dgques |
ambulances en milley hospitalier sera un atout | ¥ luire he planning de garde et de permanence |
#vair b= sens de | responsabiliie | *  assurer Mentretien quatidien dex véhicules |
avoit bes aptitudes physiques et mentales nécevsaines #  contriler régullérensent Mital des whicules {arburant, sau, hule
pour travailler sous prestion | mictelr, huile de frein et sa de batterie, races de fultes )
#tre capabi de travailler en équipe #  suivre hes périodicités o entretien (vidange, changement des carouthes
Chaufieurs dtre dgé de dix-huit (18) ans au maoins & quarante [40] et extincieury) |
nhicanicien ans so plus au 317122024 | < anuter la wewedance des délabs de vidange, de viste technique et de
renownellement de Fassurance du vithicule |
#  rdalser sy TAChes dana le respedt de la hidrarchee, des rbgles du ooe de
la reute of du droit des patients ;
#  aswurer la néparation des pannet mineutes wr We des vihicules |
«  sytvre la reparation des wihicules par led prestotares ecienmes |
< pwbcuter toutes autres t3ches connewes confides par e supdriewr
higrarchique dam le cadre righpmamiaing,
Digkdme et eapirience prafeslonnelle Sout la responsabilltd de son wadteur hidrechigue, @ sers charge de |
#tre tiudaire du cenilicat Captitude professionnel (CAP) +  encatsser les receties de tanifations des actes des professionnels de
Catasl option side-comptable ; wnte et toutes autres recelies |

o
o

déliyrer des regus de pakempnts ;
arrdier le fivre journal de recette ;




Lo

avolr une expdrience de traveil darm le domare de la
tenue de la calise en milieu hospitalier s un atout |
vhir ke sens de 1a rewponsabding |

avoir ley aptitudes physigues et mentales néamsaires
pour iravalier wous pression ;

ftre copable de travailier on fquipe.

irtre bygd de din-huit [18) ans su moims & quarante {43)
ans o plus au 31712720024 .

o
w

-

efifeciuey ey veremenis des receties ;@

dlsborer |64 rapports pliodigues |
eadculer oates autred thehes connesed confiéel par le wiphrieur

hbérarchigue dans be cadre néglementaling.

L

Dipldme et expérience professiannelle
detre tituladre du Certilicat o Efudies Primalees (CER) |
dtre titdaine dy dipldme de Gargon ou Fille de sdie ;
avoir une pepétience de travail dar le domaine du
personnel de soutien dans un Cenire howpdtalier e un
atout ;
iitre die Banne maralitd # avoir | wen de la

iﬂhmuiliﬁmwmnmdﬁﬂﬁ

LR

nettoyes les chambres O hospitadisation, les buresus de corsultation et de
s, les leus de sbjour des maladey les salles de repas du personne, les

tosettes du service |

wrvseper le mabilier |

taves et ranges b matériel technague |

agurer la désinfection et Fentrétion des locaus ot ke mobilier [soh,

respomahilite | rew e me il s, vabes, ges paillasses, chariols., @iz
¥ avoir bes aptitudes physiques of meniates ndoesaires confarmément au planning #taill |
Gargon ou Nile de pour travailler sbus pressian | «  effectuer les dchanges de inge rttre les seraces et (s buandene |
wlle ¢ itre capable de travailer en équipe. ¥ guides bes patients aus diffénents g Eoxamen |
«  btre Agd de dix-hult [18) ans su moins b quarante (80) *  tramsmeitre ke bom de commandes ef rdcupdier les commandm |
ans ou plus su 31,/12/2004 ; «  tramiporiey les prélivements ef retirer les réultals des examens
#  diosner det consgily d'hyglime aus malades of accompagnants ;
«  tramsporier les malades endre bes services |
< transhirer les corps & ke manguee ;
#  distribuer ke ropas sun malades ;
« gollegter i transporier et déchet aim lioe d'incindratian ;
pwicuter toutes autres thches cormenss confides gar lo supénear
hitrarchiguer dans le cadre Figlementaine.
Dipldmie e expérience profenbannelle Sous la responsabilte de san supérieur higrarthigue, (| sera chargd de
¢ itre titulaire du centificat d"étude primadre| CEP] ; amsurer 'lygebne et entretion des locaus @t du matérie ;
¢ btre titulsive du cortifcat/sttestation o olde-famikale ou azsurer les thehes ménagbres (vaisselies, cuisine, lessve_) |
eguivalent reconmu par FEtat ; ianrer (ouwle autre instruction oificiells dans le cadre risglementaine |
# dtre de bonne moralitg ot avoir ke ser de la apporter un soutien § Fasitante maternelle &n cas de besoin |
bed gnifands dans led de &r ;
; responiabilits ; Euides bes en activités de plein

avoir ey aptitudes physagues of meniales nécessaires
pour raysiler AUs presaion |

étre capable de travailer on daquipe |

wpir wne ecpdrience de travail dana le domaine d'alde-
farmiliale dana un centre hospitalier wera un atoat ;

[tre bge de din-huit (18] ans su main 5 quarante (40)
ans au pluy au 31/12/2024.

O N TR A S Y

avoir e sens de la responsahiling ;
reepecter ngourusement lel horaires Tk pour chagque acthvit |
Feipeier sorupuleutement bes roghes o ygikne ;

dire apte 4 apporier s wing & tout enfant sans discremdnation sucune |

#tre cagable de travailier en dguipe
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#1re 3 mitsure o garder configentioliey, les nformanom pevsonneles dey
enfands ;

VO InSTauner ung Comsmurscatian of madnienks des refatons
profestannailes aves s autres personmaly g1 les parens ;

exd{uber fouies auires thches cormeses conlebes par le supérieur
iirarchique dans b cadre réglementaire.

-

CHpldme et expérience profenionnelie
#tre Mulae du certifical &' Mude primaire ;
e tibulaire du cenilicat/attestation d" Sde-maternille
i Eguitealent reconmel par FEal ;
avoir une expérience de travail dana ke domaine i side-
maternede dans un centre hospitalier sera un 2o ;
#ire de bonne moralind-ef poir le seni de la
responsabiling |
avnir e la panence & Fatiention ;
awoir o1 apditisdes phytigues ef mentaley ndcemaines
pour travalller wus presiion

mumnnm r hidrarchigue, || vera charge de -

Assleer la garde des endams |

moufric 01 promenes hes enfants ;

aasner n sécuritd pacho affecive ot phytigue de Fendant [les pestes de
premievs secowrs, #re sendibidia s vinlénoes fducatives ordinaires entie
autres)

pasunor la toilotte ot aubres soing de bawe des enfants |
tavopriser [a continuité des repéres de Fenfant entre L wWe famillale et &
Hructune de gande |
wtﬂ#ifﬁﬂﬂmhﬁﬂ&mmmw&
saciali=ante

weilie 3u bien fitre, 3 la wounts, ot au développement physique, prychigue,

avoir e wend de ke reyponsatnlits |

avoir led aptitiades physigues et mentales néceisaites
pour travailler sous presion |

fre capable de travailler en dguipe ;

«  #re capable e travailler en 3 3
7. | Aide-maternelie R S o e i N o affects, cognitif et vocial des enfants qui leur sont confids ;
ans au plos sy 317122034 ; * apparter un appul b FAlde/Assivtante familiale en cas de besain
7 *  connaitre kes messions et les resporsabi¥iés de | assistante maternafie on
matidre de séourité, de sanié ot d'dpanoutisement de Fenfand ;
< re apte b apporier s soins  tout enfant sans dicremenation aucune |
¥ Rewpecter sorupuleusement s rigles & hygiéne
« #tre capable de travailier en équipe ot sous pression
«  #re b mesure de garder conlidentiefes, les informations personnelies ded
i ;
« w@voir (nstaurer wne communication e maintenis des  felations
professlonnelies aver les autres pevscanels el les parenls
+  ewmbgutor toutes awtnes tiches conmeses confdes par ke supdneur
hidrarehique dand e cadre rédglemertaine.
Gipldme et espérience profestlonnelle mhwﬁuerHmwu
« e titulaie du diplime 0 auclisine de vente en recevoir lns ondonnances des clients ouw dos meédecing au comphoir ou aw
phasrmacie. phus un certificat ou attestation de tekEphane |
Auxiligire de comnaissances en enformatique | enregutrer les medicaments dans le logicied de gestion ;
8. e ¥ woir e expérience de travail dans Ia vente en ¥ wiriier les regus ou guitiance de palement 4 la @i ;
pharmacie en milleu hospitalier sera un atow | ¢ pompter el servir les médicaments selon les directives de ordonnance |
pharmacie 7 «  mmballer, étigueter ef dédurer ley médicaments |
&

wirveilier Vinventaire &1 rencineler les réseres de msdicamenii et
o' sutres articies au bevain ;
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L LY

étre die benne moralitd |

gwoir e bonnes connaissances on bureautigue [Ward,
Excel, logiciel de gestion, | ; Bire gé de din-huit (18) ans
pu maing & guaranie {40) ana 2w phis au 111272034

o wpreplller e dates de phresnption of déclauesr addnuatement suivant les
consignes les madicamsents perimes ;

«  aider & eifectuer ey activités générales quotidennes du dépdt vente
pharmaceugue |

«  faire l'inventaie des siocks ;

«  pebdcuter toutes autres tches conngans confides par le suptniour
higrarchigue dars b eadre ¢

iplme ot expériente professionnefie
#re titulaire du dipideme o infirmeers Diphdmes & Etat ;
gwnir wne expivience de travall dan le domaine du
porsonnaed soegnant ot phus particullérement dars an
cerbie hpilnlier sera un #loud |
e de bonnie moralits @1 awoir b wend de L

whmﬁmmrm:ﬂm charge de |
«  pifectuer a prive en chage infirmidne du patient welon les normet en
wigueur |

prdpaer la walie mddicale ;

eséculer ks prescriptions médicales ;

pramouos Faswrance gualité des soans

L

rEsparabilin : sishvre 3 erplasance ot e développement prychomoteur dey enfants ;
Infirmier Dipldmeé ¥ avolr es aptitisdes physiquees et mentales nbceasaires fferiuer [ prise en charge inbbgrée des malages courantes des enfants ;
d'Itat pour travailler wous presaion ; guider et consailler les patients aux diffdrents lieu dexamen ;
«  ftre capable de travalller en dquipe §tre 3gé de dix-huit contrvot den programemes J information, @éducation et de
(18] ans aw moins & quarsnie (40] ans s phus s commuhication en santé ;
/13024 ; «  enfculer dey protocoles de recherche en sanbé |
= foumir les comphes rendus des aciratds mondes |
*  danned dés conseils o Fryglbne aus malades of sooompagants
* emfcuier (outes sutres thches comneses conlides par le supdrigur
higrarchigue dans le cadre ¢
Dipkime of expidvience proliisionne s hhmﬂlﬁmmﬁ!ﬂrm&md—ﬂh
«  #re titulaes du certiicat o' #ude primalee [CER) iransmetire ke courtisr of les decumenis aux services destnataloe ;
+  awolr une expérience de travall dans lo domaine de «  effeciuer les counses diverses du serice Juprés des services
transmission de coumier dant un centre hospitatier wera destinataes ;
i gt *  mpreduine les docuaments ;
< #re de bonne moralité 1 avoir e went de La Enfruler toules sutres thehed conness conlided par 1e supdnieu
Agent de Haison resparsabilité | higrarchique dans le cadre riglementsse,
e dineret )
“  awolr les aptitedes physiques et mentales ndcessaines
powr travalller sous pression ;
#  #ire capable de travalller en dgupe
+  #tre g de dix-huit (10) ans au moins & quarants {40)
ans au plus au 31/12/2024 )
Cpldme et expériente profensionnelie Sous s reyponsablité de son supérieur higrarchigue, il vera chargé de
: T . o : iﬁ:ﬂ tislig mmr;ﬂm simuler Fexpression et la
a ar s el s pour r et
adjoint certifié [CEAR) e o

A,

avoir wne espdrience dam Menseignement ;
e dinpose & travailler ave et enfants hospitalngs |
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¥ #ire de banne moralitg ot avolr e send e L
responssbilitd |

«  Avolr ley aptitudes physigues et mentales nécessares
PO tranaiileT wous pression |

«  Etre capable de travalller en éoquipe |

< e Agé de din-hudt (18) ans au moins & quaranie (80)
ans au pluy au X1/12/2024 ,

*  tenit des sbamted de bectune of écritne adapties aun dilférenty nbveaus
de eompétence des enfants.

#  wiiliser bes ressouroes numériques ef interactives pour rendre
Fapprantsage phe ludgue of sccessibis;

< avoir e send de L respormsabiie |

"  jowir de ses drois chagoes et dire o bonme maoraling ;

*  remplir les conditions draptitudes physiques et mentales exigées ; pour
Femercice de 'emplod |

+  #tre capabie de travaifier ee Squipe

dibre apte 3 travadlier sous prossion |

endouter ioutes autres thehes conneses condides pa e supériea

hidrarchigue dans le cade riglermentaire.

LY

Digkiamn &t expidvience profenionnele

Sos b nesponsabiling de son supdrieur Rldranchigue, 0 veva charpé de

«  Btre titulaice du certificat d"#tude primakee (CEP) ¢ mccueilir et tenseignes les familles ;

¥ avoir e sons e Le responsabilig | #  mlceplionner Bt alturer L conservatikon ded oorps |

joulr de sey droits chagues of bire de borsne moralith | «  renigner les regntres de gestion des cons ;
Riégistour de ¥ remplir bes conditions d'aptitudes phyalques of menfales «  mssurer |3 sbcurith [ parde) des corps _

ix ok pmigies pour [‘enercice oo I'empii ; = aurer Pentratien courant dey tguipemens ainu gue s chambee froides

. #  btre capable e travailler en dauips - < gnboyter foules Butres TaChes conmeses Confides par he supdrieur

¥ dtre agte A travalller sous pession | hidraschigue dans le cadie réglementaire

*  #tre gt de div-hul (18] ans au meains & guarante {$0)

ame ai phuy aw 3171273024 ;

."

b T T T T T L

une demands manuscride tmbrée & 100 F CFA (bmibre fiaal) sdressée § Madame Ls Directrice péndrate du
CHLE-CDG, datie, wignée par e candidat et donmant son adresse exacte y compris un numéro de
fEphene |

ian Extralt d'acte de NAHLANce ou 1OU1E sulre piboe en 1enant leu ;

une photocophe légatisée de I Carte Mationale d'identid Burkinabe (CMHIB) |

wne phiotocopke ldgalisée du dipidme reguis ou de son stteitation encours de validige |

une bettre de mativation datide et signde par e candsdat ;

un engagement § servis ke CHUP-CDG pendant au mping cng (05) ans ;

un certificat de visite ef de contre-vivne délnrd par NOST, Bmbed 3 100F [tenbre fscal) ;

i Enrrie e vilee deid, nkoimt e dgneé du candida |

une copie Mgainde de contraty, certificat oy arteuation de travail g1 ou te stage

Les dodaiers de candidxiures tont recevablen et fours ouvrabled du I8
mar su 0 2wl 2004 de 0F b & 140 5§ L Direction dey reuosom
Furmairies du CHUPP-COGS.

M.B: Seul les deus-gent [200) pramisr dovien par emplol seront

réteptionnis.
Toute nate inférieurs 3 07/20 est éliminatoire.

Chrvaler o (Tvary Svarirml
SedilanZs o Sonneer der CelaeTreris Lo sl
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