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COM E

Le public Burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n°2024-0194/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cent (100) éléves Accoucheuses
Brevetées, & former & I'Ecole Nationale de Santé Publigue (ENSP), au profit des Ministeres et
Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Fada N'Gourma, Dédougou,

Tenkodogo, Ouahigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et Banfora, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les Accoucheuses Auxiliaires, en activité exercant ou en
détachement, dgées de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, de la catégorie D, échelle |
ou 2 et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans de service effectif dans I’administration

publique dont trois (03) ans dans |'emploi au 31 décembre 2024,

Les fonctionnaires d'Etat déja en position stage ne sont pas aulorisés 4 prendre part i ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur,

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,
i 1adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 & 23h

59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, i compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Santé et de I"'Hygiéne Publique.
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Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I"Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d*acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’age,

d’ancienneté de service, de catégorie et d"échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s’il y a lieu ;

une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de 'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- INISTRATION D VES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.

L’accés & la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a |'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM),

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et |'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.
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BURKINA FASO
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LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

MMUNIQUE

Le public Burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n° 2024-0196/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de vingt-cing (25) éléves Administrateurs
des Services de Santé, 4 former 4 I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des Ministeres
et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasse, Koudougou, Fada N'Gourma,
Dédougou, Tenkodogo, Ouahigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et Banfora, session de 2024,

A- ITIO IDATU

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant I'une des conditions

suivantes ;

étre Gestionnaire des Services de Santé (ex Gestionnaire des Hopitaux et des Services de Santé) de
la catégorie B échelle | et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans I'administration
dont trois (03) ans dans I"emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Gestionnaire des Services de Santé (ex Gestionnaire des Hopitaux et des Services de Santé) de
la catégorie B échelle 1, titulaire de la licence en droit ou en économie et justifiant d’une ancienneté

de trois (03) ans dans |'administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie citée ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier autres que celles du
métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la licence en droit ou en
économie, sauf dérogation prévue dans 'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,

portant dérogation au principe de quota et de dipléme pour I'accés aux emplois par le mécanisme
des passerelles.

NB : toutefois, 1'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.
Les fonctionnaires d'Ftat déja en stage ne sont pas autorisés i prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d*Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur,
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ON SUR LA PLATEFORM

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne,

i "adresse h;g:_ls:fmww.cggn:nurs-gru.ggv.hf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 i 23h
59mn.
OMPO DU DOSSIER DE DIDAT

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA adressée & Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publigue, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses
catégorie et échelle, son emploi, son grade et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de 1’Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’dge

d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s’il y a liew ;

une copie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la décision
d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.
L'accés & la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.
Les épreuves écrites du concours consistent en un test de culture générale et un test de spécialité,

administrés sous forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points,

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L’appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

[ ]
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La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté  I'école de formation quinze (1 5) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant le

classement par ordre de mérite.
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LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

cO NIQUE

Le public Burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n®2024-0199/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

du 07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de soixante (60) déleves
Gestionnaires des Services de Santé, 4 former 4 I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au

profit des Ministéres et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou,
Fada N'Gourma, Dédougou, Tenkodogo, Oushigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et

Banfora. session de 2024.
A. CONDITIONS DE CﬁNEIDATURE

Peuvent prendre part a ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou
en détachement, figés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant |'une des

conditions suivantes :

- étre Adjoint des Cadres Hospitaliers de la catégorie C échelle 1 et justifiant d'une ancienncté
d’au moins cing (05) ans dans |'administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31
décembre 2024 ;

- étre Adjoint des Cadres Hospitaliers de la catégorie C échelle 1, titulaire du Baccalaurcat et
justifiant d’une ancienneté de trois (03) ans dans 1’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'unc des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres
que celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du
Baccalauréat, sauf dérogation prévue dans |"arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai
2021, portant dérogation au principe de quota et de diplome pour I'acceés aux emplois par le

mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, I’admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de 'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne

saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvair.

Les agents de la fonction publique d’Etat déja en formation dans une école de formation
professionnelle ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois
(03) ans de service effectif au 31 décembre 2024 pour compler de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément aux textes

en vigueur,
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B. INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en
ligne, & I'adresse hitps://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 a 00h 00mn au 13 mars

2024 & 23h 59mn.
C. COMPOSITION DU DOSSIER DE mumg'mm-:

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et

sous réserve d’un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Santé et de |"Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA adressée 4 Monsieur
le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et signée par
le candidat et précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et
échelle, son emploi, son grade et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou

de |’ Institution dont reléve le candidat ;
- unextrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions

d'age, d'ancienneté de service, de catégorie et d’échelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de |"antestation, s'il v a lieu ;

une copie de 'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepte.

D. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.

L'accés a la salle de composition est subordonné i la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & 'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas

acceptées.

Les épreuves écrites du concours consistent en un test de culture générale et un test de spécialité,
administrés sous forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

e ——————
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Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement,
L appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de |'administration des épreuves.
La durée de la formation est d’au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours apres la
date de la renirée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente, suivant

le classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
Le Secrétaire général
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LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public Burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0195/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing cents (500) éléves Agents de Santé
Communautaire, 4 former 4 I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des Ministéres et

Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Fada N'Gourma, Dédougou,
Tenkodogo, Ouahigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et Banfora, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une des
conditions suivantes :

- étre Technicien d'Hygiéne Hospitaliére de catégorie C échelle 2 et justifiant d’au moins cing (05)
ans d’ancienneté dans 1"administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Agent Itinérant de Santé et d'Hygiéne Communautaire de la catégorie D, échelle | ou 2 et
justifiant de cing (05) ans d’ancienneté dans I'administration dont trois (03) ans dans |'emploi au
31 décembre 2024 ;

- @tre Technicien d'Hygiéne Hospitaliére de C échelle 2 ou Agent Itinérant de Santé et d'Hygiéne
Communautaire de catégorie C échelle 1, titulaire du BEPC et justifiant d'au moins cing (05) ans
d'ancienneté dans I'administration dont trois (03) ans dans |"emploi au 31 décembre 2024 ;

étre de 'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de 1'emploi » et titulaire du BEPC, sauf
dérogation prévue dans [I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant
dérogation au principe de quota et de diplome pour I'aceés aux emplois par le mécanisme des

passerelles.
Les fonctionnaires d'Ftat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

N
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux texies en
vigueur.

B- INS PTION SUR LA PL

Les dossiers de candidature sont recus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne, &
I'adresse htips://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 39mn.

C- | DU DOSSIER DE IDA

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un
contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, 4 compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques i la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I'Hygiéne Publique.
Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I"Institution dont reléve le candidat ;
- unextrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une aftestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de 1'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’age,

d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu ;
- une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.
L’acces & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas accepices.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 1'épreuve de spécialité sur quarante (40)

points. F
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Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins neuf (09) mois pour les Agents Itinérants de Santé et d'Hygiéne
Communautaire de catégorie D échelle 1 ou 2 et d'au moins vingt-et-un (21) mois pour les Techniciens
d'Hygiéne Hospitaliére et ceux issus de la passerelle.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le classement
par ordre de mérite.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
le Secrétaire Général
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

. —_—

SECRETARIAT GENERAL

——

AGENCE GENERALE DE

RECRUTEMENT DE L'ETAT
NT D Ouagadougow, le [) 1 JALS 2024

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne 24-00228  nipprTPS/SGIAGREMDOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

cCO 10U
Le public Burkinabé est informé de 'ouverture par arréte n® 2024-0197/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de trente (30) éléves Biologistes Médicaux,

4 former & I'Université Nazi BONI, & I'Université Catholique de I'Afrique de I'Ouest, et i I'Université
Saint Thomas d’Aquin, au profit des Ministéres et Institutions, dans le centre unique de Ouagadougou,

session de 2024.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exercant ou en
détachement, figés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant I'une des conditions

suivantes :

étre Technologiste Biomédical de la catégorie A échelle 3 et justifiant d'au moins cing (05) ans
d'ancienneté dans I’administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie citée ci-dessus relevant des familles d'emplois d'un métier autres que celles du
métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de la licence en Biologie
Meédicale, sauf dérogation prévue dans 1’arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021,
portant dérogation au principe de guota et de diplome pour "accés aux emplois par le mécanisme

des passerelles.

NB : toutefois, I'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes a pourvoir.
Les fonctionnaires d'Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part i ce concours.
Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en
vigueur.

SCRIPTION SURLA P
Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, &
|’adresse ht;ﬁ:ﬂ'www.Ennucuuﬁ-nru,ggv.hf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.
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C. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve

d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques  la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :
une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA adressée a Monsieur le

Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses
catégorie et échelle, son emploi, son grade et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de
I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d"dge ,
d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de |"attestation, s’il y a

lieu ;

une photocopie de "arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service;

une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D. ADMINISTRATION DES EPREUVES

L*administration des épreuves écrites se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table
en cas de nécessité.

L’accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Wationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a 'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM) sur une plateforme informatique.

L*épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I’épreuve de spécialité sur quarante (40)

points.
Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, licux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Les admis ne seront pas attributaires d'une bourse, mais d'une indemnité de mise en position de stage de

formation.
[1s sont informés qu'a I"issue de la formation, ils seront affectés prioritairement dans les centres hospitaliers

régionaux.

.u’\ﬁz
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Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a "école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente, suivant l¢
classement par ordre de mérite.

e Ministre d'Etat et par délégation,
2, Le Secrétairg général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

e

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
TR xS Duﬂ'gudaugﬂu, J'ﬂ‘U i [ J gq?d

DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

Ne__ 9/-007272 4 MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public Burkinabé est informé par arrété n® 2024- 0200/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du 07/02/2024
de 1"ouverture d'un concours professionnel pour le recrutement de cent (100) éleves Infirmiers
Diplémés d'Etat, a former & I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des Ministéres
et Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Fada N'Gourma,
Dédougou, Tenkodogo, Ouahigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniar¢ et Banfora, session de
2024.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les Infirmiers/éres Breveté(e), en activité exergant ou en
détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, de catégorie C échelle 1
et justifiant d'une ancienneté d’au moins cing (05) ans dans I'administration dont trois (03) ans dans

I"'emploi au 31 décembre 2024 ;

Les fonctionnaires d’Etat déja en position de stage ne sont pas autorisés & prendre part i ce
CONCOUrs.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformeément aux textes
en vigueur,

B. INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inseription en

ligne, & I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars
2024 4 23h 59mn.

POSITI U DOSSIER DE CANDIDATUR
Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes i pourvoir et

sous réserve d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d*admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du
Ministére de la Santé et de |'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA adressée & Monsieur
le Ministre d'Ftat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale,

#
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datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, son adresse dont le
téléphone, ses catégorie et échelle, son emploi, son grade et comportant les avis motivés du
supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable charge des Ressources

Humaines du Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d"acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions

d'dge, d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de (ou des) attestation(s), s'il y a

lieu ;
une photocopie de 1'arrété d’intégration ou de titularisation, de I’acte de reclassement ou de

la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service;
- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.

L’acces 4 la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d’inscription et de la
Carte Nationale d'ldentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & |'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas

acceptées.
Les épreuves écrites du concours consistent en un test de culture générale et un test de spécialité,

administrés sous forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et |'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inféricure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de fa liste d’attente, suivant

le classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
\ le Segrétajre géncral

[ ]
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE A

s Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT N1 AR
=== = Ouagadougou, le U | ki Zuzd

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne 24-00235 mMppTpS/SGIAGREMDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIOQUE

Le public Burkinabé est informé de 1'ouverture par arrété n° 2024-0202/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
du 07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de vingt (20) éléves Ingénicurs en
Imagerie Médicale, 4 former & I'Ecole Nationale des Auxilinires Médicaux de Lomé (ENAM-L)
ou & I'Université d’Abomey CALAVI de Cotonou, au profit des Ministéres et Institutions, dans le

centre unique de Ouagadougou, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les Techniciens Supérieurs en Imagerie Médicale (ex
manipulateurs d'Etat en électroradiologie Médicale) de la catégorie A échelle 3 en activité exergant
ou en détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, justifiant de cing
(05) ans d’ancienneté dans I’administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024,

Les fonctionnaires d’Etat déja en stage ne sont pas autorisés 4 prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose a des sanctions conformément aux texies
po

en vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en

ligne, 4 I’adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars
2024 4 23h 59mn.
C- OSITION SSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et

sous réserve d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du

Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Franes CFA, adressée & Monsieur
le Ministre d’'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, -'g
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datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du

Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions

d'age, d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, 5'il y a lieu ;

- une photocopie de |'arrété d'intégration ou de titularisation, de |’acte de reclassement ou de
la décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.
Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- A STRATION D S
L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table
en cas de nécessite.

L'accés a la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme
de Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d"au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté @ I'école de formation quinze (15) jours aprés la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant

le classement par ordre de mérite.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L'ETAT -
————— Ouagadougou, te ) | |15 27/
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

Ne - 2 972 MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public Burkinabé est informé par arrété n® 2024-0201/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du 07/02/2024 d’un

concours professionnel pour le recrutement de quinze (15) éléves Ingénieurs du Génie Sanitaire, 4 former
4 I"Université Aube Nouvelle, au profit des Ministéres et Institutions, dans le centre unique de

Ouagadougou, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, fgées de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une des

conditions suivantes :

- étre Technicien Supérieur du Génie Sanitaire (ex Technicien d’Etat du Génie Sanitaire) de la
catégorie A échelle 3, justifiant d'une ancienneté de cing (05) ans dans 1"administration dont trois
(03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Ingénieur du Génie Sanitaire de la catégorie A échelle 2, justifiant d'une ancienneté de deux
(02) ans dans I'administration au 31 décembre 2024 ;
étre Conseiller d' Assainissement de la catégorie A échelle 2, justifiant d'une ancienneté de deux
(02) ans dans 1'administration au 31 décembre 2024.

Les fonctionnaires d'Etat déji en stage ne sont pas autorisés 4 prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont requs exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, &

I'adresse htips://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 a 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.
C- COMPOS DU DOSSI ANDID

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrile approfondi.
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Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques i la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I’ Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d"acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,

d’ancienneté de service, de catégorie et d"échelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de 'attestation, s'il y a lieu ;

une photocopie de 1'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de 'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- INIST DES EPRE

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité,

L'accés 4 la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d’[dentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a |'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées,
Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions 4 Choix Multiples (QCM).

L' épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

La durée de la formation d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le classement

par ordre de mérire.

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,
. le Secrétaire Général

[
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

——— e

SECRETARIAT GENERAL

— - e

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
------ Ouagadougon, le .
DIRECTION DE L'ORGANISATION 0 1 MARS 2074
DES CONCOURS

ne 24-00227  /MFpTPS/SGIAGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public Burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n® 2024-0209/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Ingénieurs en Génie
Biomédical, i former 4 1'Institut Supérieur Privé de Technologie (IST) de Ouagadougou, au profit des
Ministéres et Institutions, dans le centre unique de Ouagadougou, session de 2024.

A- C ITIO E CAND URE
Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant ["une des conditions
suivantes :

- étre Technicien Supérieur en Maintenance Biomédical Spécialisé de la catégorie A échelle 3,
justifiant de cing (05) ans d'ancienneté dans I"administration dont trois (03) ans dans |'emploi au
31 décembre 2024 ;

- étre Ingénieur en Génie Biomédical (ex Ingénieur Adjoint en Génie Biomédical) de la catégorie A
échelle 2, justifiant de cing (05) ans d’ancienneté dans I'administration dont trois (03) ans dans
"emploi au 31 décembre 2024 ;

- &re de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un metier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I"emploi » et titulaire de la licence en

électronique, en électricité, en électromécanique, en maintenance biomédical et hospitaliére, en
maintenance industrielle, sauf dérogation prévue dans I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du

17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de diplome pour I'accés aux emplois par le
mécanisme des passerelles.

NB : toutefois, |'admission des candidats par le biais de la passerelle s'opére sur la base de quota sans
préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota ne saurait

excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés i prendre part A c& Concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2023 pour compter de la date de reclassement.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux texies en

vigueur.

B- RIPTION SUR LA PLATEFO

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne,

a 'adresse hgpgtﬂmvw*ecnnggurs-nm.gnv.g: du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024 a 23h

59mn.

N DU DOSSIER DE C IDATUR

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans a limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrdle approfondi.
Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compler de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de |'Hygiéne Publique.
Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur l¢
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’age,

d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipldme(s) exigé(s) ou de I"attestation, s'il y a lieu ;
une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I’acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L"administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité.

L'accés # la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d"inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialite, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).
3
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L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d*administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d'au moins neuf (09) mois pour les Ingénieurs en Génie Biomédical (ex
Ingénieurs Adjoints en Génie Biomédical) et d’au moins vingt-quatre (24) mois pour les Techniciens
Supérieurs en Maintenance Biomédical Spécialisé de catégorie A échelle 3 et ceux issus de la passerelle.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le classement

par ordre de mérite.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE = —=====
————— Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

o — —

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
== Ouagadougou, fe [} 1 AR5 2074

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ve 24-00162  EPTPSSG/AGREDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0149/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

du 07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de dix (10) éléves Ingénieurs
d’Elevage et de santé animale option : zootechnie, & former a I'Ecole Nationale de I'Elevage et
de Ia Santé Animale (ENESA), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et

Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou
en détachement, igés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant ['une
des conditions suivantes :

- étre Technicien Supérieur d'Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 1, titulaire
du Baccalauréat séric C ou D, justifiant d'une ancienneté de cing (5) ans dans
I’administration dont trois (3) ans dans 'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Technicien Supérieur d'Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 1, titulaire
du Baccalauréat série C ou D et d'une Licence en sciences de la vie et de la terre ou en
production animale, justifiant d'une ancienneté de trois (3) ans dans 1’administration au 31
décembre 2024 ;
étre Ingénieur d'Elevage et de santé animale de la catégoric A ¢chelle 2 ou 3, justifiant
d'une ancienneté de trois (3) ans dans |'administration au 31 décembre 2024 ;

- étre de 'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier
autres que celles du métier « éducation, formation et promotion de 1'emploi » et titulaires de
la Licence en sciences de la vie et de la terre ou en production animale, sauf dérogation

prévue dans 1'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au
principe de quota et de dipldme pour I'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : Toutefois I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota
sans préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota

ne saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (3) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes

en vigueur.
Page 1
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en
ligne, & I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars
2024 4 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDAT

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et

sous réserve d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a4 la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de 1" Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a
Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Protection Sociale, datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses
catégorie et échelle, son emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les
avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des

Ressources Humaines du Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de |'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions

d'dge, d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu :

une photocopie de ['arrété d'intégration ou de titularisation, de I’acte de reclassement ou de
la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I’arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & |'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inféricure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
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Les questions de spécialité porteront sur :

- Zootechnie générale ;
- Médecine Vétérinaire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précises

ultérieurement.

L appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est de trente-six (36) mois pour les Techniciens Supérieurs d’Elevage et
de santé animale et ceux issus de la passerelle et d’au moins vingt-quatre (24) mois pour les

Ingénieurs d'Elevage et de santé animale.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I’école de formation quinze (15) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente

suivant le classement par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

I ——— e ———— e —
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT —
s Ouagadougow, le | | Ny /U
DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

1 BB
ne 24-00195 MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 1’ouverture par arrété n° 2024-0153/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

du 07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de dix (10) éléves Ingénieurs
d'Elevage et de santé animale option : vulgarisation, & former & I'Institut de Développement

Rural de I'Université Nazi BONI (IDR-UNB), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit
des Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou
en détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une
des conditions suivantes :
- étre Technicien Supérieur d'Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 1, titulaire
du Baccalauréat série C ou D, justifiant d'une ancienneté de cing (5) ans dans
I'administration dont trois (3) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

- étre Technicien Supérieur d’Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 1, titulaire
du Baccalauréat série C ou D et d’une Licence en sciences de la vie et de la terre ou en
production animale, justifiant d'une ancienneté de trois (3) ans dans ["administration au 31
décembre 2024 ;

- étre Ingénieur d’Elevage et de santé animale de la catégorie A échelle 2 ou 3, justifiant
d’une ancienneté de trois (03) ans dans |"administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d'un métier

autres que celles du métier « éducation, formation et promotion de 'emploi » et titulaire de
la Licence en sciences de la vie et de la terre ou en production animale, sauf dérogation

prévue dans 1"arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au
principe de quota et de dipléme pour I"accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : Toutefois I"admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota
sans préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota

ne saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes a pourvoir.

Nonobstant la condition du diplome de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de
maitrise dans les filiéres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, & titre

exceptionnel.

Les fonctionnaires d'Etat déji en stage ne sont pas autorisés & prendre part a ce concours.
Page 1
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Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (3) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes

en vigueur.
B- RIPTION SUR LA PLATEFORM

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en
ligne, 4 I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars

2024 & 23h 59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats seront déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes i pourvoir et

sous réserve d'un contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de 1" Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, adressée a Monsieur
le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale,
datée et signée par le candidat précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi, son adresse dont le numéro téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou
de I"Institution d’ot reléve le candidat ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable des Ressources Humaines du
Ministére ou de 1'Institution d’oi reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions
d’dge, d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome (s) exigé (s) ou de I"attestation, 5’il y a lieu ;

- une copie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de reclassement ou de la décision
d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejete.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves écrites se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou
sur table en cas de nécessité.

L'accés i la salle de composition est subordonné  la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions & Choix Multiples (QCM) sur une plateforme informatique.

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et 1’épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total de points est éliminatoire.
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Les questions de spécialité porteront sur :
- Vulgarisation ;
- Zootechnie générale.

La durée de la formation est de trente-six (36) mois pour les Techniciens Supérieurs d'Elevage et
de santé animale et ceux issus de la passerelle et d'au moins vingt-quatre (24) mois pour les
Ingénieurs d'Elevage et de santé animale,

Tout candidar admis qui ne se serait pas présenté a 'école de formation quinze (I 3) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente,
suivant le classement par ordre de mérite.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés
ultérieurement.

L’appel des candidats est fixé & 06h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre d”Etat et par délégation,
Le Secrétaire Général

_ﬂ
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTIONSOCIALE = —=—====
Unité-Progrés-Justice

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT _ -
R Ouagadougou, le || | HARS 2024
DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

N_.. nn461 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

.I'_..-.

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

-------------

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n° 2024-0148/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
du 07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de dix (10) éléves Conseillers
d’Elevage et de santé animale, 4 former & I'Ecole Nationale de I’Elevage et de la Santé Animale
(ENESA), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session

de 2024.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part  ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou
en détachement, fgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant 'une

des conditions suivantes :

- f#tre Technicien Supérieur d'Elevage et de santé animale de la catégoric B échelle 1,
justifiant d'une ancienneté de cinq (5) ans dans I’administration dont trois (3) ans dans

I'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre Technicien Supérieur d’Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 1, titulaire
d'une Licence et justifiant d'une ancienneté¢ de trois (3) ans dans I'administration au 31

décembre 2024.

Nonobstant la condition du dipléme de licence ci-dessus, les candidats titulaires du diplome de
maitrise dans les filitres ne délivrant pas de licence peuvent postuler avec la maitrise, @ titre

exceptionnel.
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de
service effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes

en vigueur,
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en

ligne, 4 I"adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 a 00h 00mn au 13 mars
2024 4 23h 59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et

sous réserve d'un contrdle approfondi.
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Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de 1’ Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent compaorter les piéces suivantes :

. une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée &
Monsieur le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Protection Sociale, datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses
catégorie et échelle, son emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les
avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des
Ressources Humaines du Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d'acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de |'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions

d'dge, d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s"il y a lieu ;

- une photocopie de 'arrété d'intégration ou de titularisation, de |'acte de reclassement ou de
la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L’administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessite,

L'accés 4 la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et |"épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
Les questions de spécialité porteront sur :

- Zootechnie générale ;
- Meédecine Vétérinaire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés
ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé & 6 h 30 mn le jour de I’administration des épreuves.

La durée de formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois,

e —— e ——————
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Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i ['école de formation quinze (15) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente

suivant le classement par ordre de mérite,

Pour le Ministre d’Etat et par délégation,

_ﬂ
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BURKINA FASO

—— g —

Unité-Progris-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
_____ Quagadougou, le MA U
DIRECTION DE L'ORGANISATION 01 NS 20
DES CONCOURS

ne 24-00163 MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Le public burkinabé est informé de I"ouverture par arrété n® 2024-0156/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
du 07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de quarante-cing (45) éléves
Techniciens Supérieurs d’Elevage et de Santé Animale, & former & I'Ecole Nationale de
I'Elevage et de In Santé Animale (ENESA), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des

Ministéres et Institutions, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou
en détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I"une

des conditions suivantes :

- étre Agent Technique d'Elevage et de santé animale de la catégorie C échelle 1, justifiant de
cing (5) ans d’ancienneté dans |'administration dont trois (3) ans dans I'emploi au 31

décembre 2024 ;

étre Agent Technique d’Elevage et de santé animale de la catégorie C échelle 1, titulaire du
Baccalauréat série C ou D et justifiant d'une ancienneté de trois (3) ans dans
I"administration au 31 décembre 2024 ;

étre Technicien Supérieur d'Elevage et de santé animale de la catégorie B échelle 3 et
justifiant de trois (03) ans d'ancienneté dans I'administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d'emplois d'un métier
autres que celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du
Baccalauréat séric C ou D, sauf dérogation prévue & ['amété n°2021-
047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de
dipléme pour I’accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : Toutefois I"'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opere sur la base de quota
sans préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota

ne saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.
Les fonctionnaires d"Etat déji en stage ne sont pas autorisés & prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (3) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément aux lexies
e vigueur.

B- INSCRI N SUR LA PLA

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription ¢n

ligne, a I'adresse htt oncours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars

2024 2 23h 59mn.
IOND ER DE CANDID

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et

sous réserve d'un contrle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de " Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a

Monsieur le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Protection Sociale, datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses
catégorie et échelle, son emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les
avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des
Ressources Humaines du Ministére ou de |'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions
d’dge, d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de "attestation, s'il y a lieu ;

- une photocopie de |"arrété d'intégration ou de titularisation, de 1’acte de reclassement ou de
la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I'amrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessité.

L'accés & la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi 4 I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.
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Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les questions de spécialité porteront sur ;

- Zootechnie générale ;
- Médecine Vétérinaire,

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites  seront  précisés
ultérieurement.

L appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de I’administration des épreuves.

La durée de formation est d’au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a I'école de formation quinze (15) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente
suivant le classement par ordre de mérite.

inistre d'Etat et par délégation,
le SegrétairgrGéncéral

#
CP_2024_TSESA Page 3



MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT o
————— Ouagadougou, e [) 1 M 2024
DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne 24-001E60 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

lllllllllllll

Le public burkinabé est informé de I'ouverture par arrété n® 2024-0150/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

du 07/02/2024 d’un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Ingénieurs de
Laboratoire d’'Elevage, 4 former 4 I'Ecole Nationale de I'Elevage et de Ia Santé Animale

(ENESA), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions, session

de 2024.
A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou
en détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une

des conditions suivantes :
étre Technicien supérieur de Laboratoire d'Elevage de la catégorie B échelle 1, titulaire du
Baccalauréat série C ou D et justifiant de cing (5) ans d’ancienneté¢ dans |’administration
dont trois (3) ans dans |'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre Attaché de Laboratoire d'Elevage de la catégorie A échelle 2 et justifiant d'une
ancienneté de cinq (5) ans dans "administration dont trois (3) ans dans I'emploi au 31

décembre 2024 ;
étre Technicien supérieur de Laboratoire d'Elevage de catégorie B échelle | ou Attaché de

Laboratoire d'Elevage de catégorie A échelle 2, titulaire d'une licence en Biologie, en
Biochimie, en Chimie, en Laboratoire et justifiant d'une ancienneté de trois (3) ans dans

I'administration au 31 décembre 2024 ;

étre de I'une des catégories citées ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier
autres que celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire de
la Licence en Biologie, en Biochimie, en Chimie, en Laboratoire, sauf dérogation prévue 4
I'arrété n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de
quota et de dipléme pour |'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : Toutefois |"admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota
sans préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota

ne saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes 4 pourvoir.
Les fonctionnaires d’Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (3) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément aux textes

en vigueur.
B- IN PTIONSURLAP FO

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en

ligne, & I'adresse hitps://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars
2024 4 23h 59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et

sous réserve d'un contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de 1" Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée &
Monsieur le Ministre d’'Ftat, Ministre de la Fonction Publigue, du Travail et de la
Protection Sociale, datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses
catégorie et échelle, son emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les
avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable charge des
Ressources Humaines du Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d*acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions
d'dige, d'ancienneté de service, de catégorie et déchelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s’il y a lieu ;

une photocopie de 1'arrété d’intégration ou de titularisation, de 'acte de reclassement ou de
la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.
Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES
L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessité.
L’accés  la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la
Carte Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I"inscription.
Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.
Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions i Choix Multiples (QCM).
L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

e ——————————
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Toute note inférieure au cinguiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les questions de spécialité porteront sur :

- diagnostic de laboratoire ;

- connaissances générales en laboratoire.
Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés
ultérieurement.

L’appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de |'administration des épreuves.

La durée de la formation est de trente-six (36) mois pour les Techniciens supérieurs de Laboratoire
d'Elevage et ceux issus de la passerelle et de douze (12) mois pour les Attachés de Laboratoire

d'Elevage.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté a l'écale de formation quinze (15) jours aprés
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente

suivant le classement par ordre de mérite.

_Pour le Ministre d’Etat et par délégation,

H‘
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE
e S
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT
=== Ouagadougou, le [1 1 HARS ZUM
DIRECTION DE L'ORGANISATION :
DES CONCOURS

E
v 24-00159 nepresisciaGREDOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public burkinabé est informé de 1’ouverture par arrété n° 2024-0157/MFPTPS/SG/AGRE/DOC
du 07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Techniciens
Supéricurs de Laboratoire d’Elevage, 4 former a I'Ecole Nationale de I'Elevage et de la Santé
Animale (ENESA), dans le centre unique de Ouagadougou, au profit des Ministéres et Institutions,

session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat, en activité exergant ou
en détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant I'une

des conditions suivantes :
étre Agent Technique de Laboratoire d’Elevage de la catégorie C échelle 1, justifiant de cing
(5) années d’ancienneté dans I'administration dont trois (3) ans dans I'emploi au 31
décembre 2024 ;

- étre Agent Technique de Laboratoire d'Elevage de la catégorie C échelle 1, titulaire du
Baccalauréat série C ou D et justifiant d'une ancienneté de trois (3) ans dans

1’administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie citée ci-dessus relevant des familles d’emplois d’un métier autres que
celles du métier « éducation, formation et promotion de I'emploi » et titulaire du
Baccalauréat séric C ou D, sauf dérogation prévue dans l'arréte n®2021-
047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au principe de quota et de
dipléme pour 1'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

NB : Toutefois I'admission des candidats par le biais de la passerelle s’opére sur la base de quota
sans préjudice des régles de mise en concurrence de I'ensemble des candidats concernés. Ce quota

ne saurait excéder un tiers (1/3) du nombre total de postes & pourvoir.
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part a ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (3) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes
en vigueur,

—————————————
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B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en
ligne, 4 I'adresse hitps://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 &4 00h 00mn au 13 mars

2024 & 23h 59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive
qu'aprés la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes a pourvoir et

sous réserve d'un contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du
résultat d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources
Humaines du Ministére de 1" Agriculture, des Ressources Animales et Halieutiques.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée &
Monsieur le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Protection Sociale, datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses
catégorie et échelle, son emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les
avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des
Ressources Humaines du Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions

d’ige, d'ancienneté de service, de catégorie et d"échelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de Iattestation, s'il y a lieu ;
une pholocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I’acte de reclassement ou de
la décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de |"arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EP S

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessité.

L'accés a la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous
forme de Questions 4 Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante

(40) points.
Toute note inféricure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.
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Les questions de spécialité porteront sur :
- diagnostic de laboratoire ;
- connaissances générales en laboratoire,
Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés

ultérieurement.

L appel des candidats est fixé &4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de formation est d'au moins vingt et un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté  I'école de formation quinze (13) jours apres
la date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente

suivant le classement par ordre de mérite.

__Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
le Secrétaire Général

ﬂ
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

-

AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L’ETAT .
=== Ouagadougou, le || |} ?ﬂ.«’d
DIRECTION DE L’ORGANISATION
DES CONCOURS

N 2/-00734 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Le public Burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n® 2024-0203/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de vingt (20) éléves Ingénieurs en
Sciences Pharmaceutiques, a former 4 I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des

Ministéres et Institutions, dans le centre unique de Ouagadougou, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part 4 ce concours, les Préparateurs d'Etat en Pharmacie de la catégorie A échelle 3,

en activité exercant ou en détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 ¢t
justifiant de cing (05) ans d'ancienneté dans |"administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31

décembre 2024,
Les fonctionnaires d"Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service
effectif au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément aux textes en
vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLAT

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en
ligne, & |'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024

i 23h 59mn.
C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés
la validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve
d'un contrile approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du

Ministére de la Santé et de |"Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :
- une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a Monsieur
le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale,
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datée et signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi, son adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du

Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre pi¢ce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de 1" Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d"dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et déchelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, 5'il v a lieu ;
une photocopie de I"arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou dela
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de I’arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves écrites se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur
table en cas de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné a la présentation du récépissé d'inscription et de la
Carte Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas
acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme
de Questions & Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante
(40) points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I"administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i I'école de formation quinze (15} jours aprés la
date de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le

classement par ordre de mérite.

... Pour le Ministre d"Etat et par délégation,
le Secrétaire Général
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

Unité-Progrés-Justice

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L’ETAT _
=== Ouagadougen, fe [} 7 1y V104

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

Ne 0 A= 0022 C/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

C UNIQUE

Le public Burkinabé est informé de |'ouverture par arréic n® 2024-0204/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de trois (03) éléves Ingénicurs en

Technologie d’Assistance Médicale, option : Orthoprothése, a former au Canada, aux Etats Unis, en
Europe, au profit des Ministéres et Institutions, dans le centre unique de Ouagadougou, session de 2024.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part i ce concours, les Techniciens Supérieurs en Technologie d'Assistance Médicale
option : Orthoprothése de la catégorie A échelle 3, en aclivité exergant ou en détachement, dgés de quarante-
sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, et justifiant d'une ancienneté de cing (05) ans dans

I'administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024.
Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours.
Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif

au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.
B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d'inscription en ligne, &
I"adresse hitps:/www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 i 00h 00mn au 13 mars 2024 i 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrdle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques  la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée cly
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signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d’échelle ;

une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de 'attestation, s"il y a lieu ;

une photocopie de 1'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- AD ISTRATION D

L administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a |'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de |'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i ['école de formation quinze (15) Jjours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d’attente suivant le classement

par ordre de mérite.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE -

e

SECRETARIAT GENERAL

. . -

Unité-Progrés-Justice

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L'ETAT o
= === Ouagadougou, le 01 WARS *;J“{Jd

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne 24-007 3T MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Le public Burkinabé est informé de 'ouverture par arrété n® 2024-0205/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du

07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de trois (03) éléves Ingénicurs en
Technologie d’Assistance Médicale, option : Rééducation Fonctionnelle, a former a I'UCL/Belgique,

au profit des Ministéres et Institutions, dans le centre unique de Ouagadougou, session de 2024.
A- CON S DE CANDIDAT

Peuvent prendre part & ce concours, les Techniciens Supérieurs en Technologie d’Assistance Médicale
option : Rééducation Fonctionnelle (ex Masseurs Kinésithérapeutes) de la catégorie A échelle 3, en activité
exergant ou en détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024, justifiant d'une
ancienneté de cing (05) ans dans |'administration dont trois (03) ans dans l'emploi au 31 décembre 2024,

Les fonctionnaires d'Etat déja en stage ne sont pas autorisés a prendre part & ce concours.

Les fonctionnaires d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectil’
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur.

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont regus exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne, a
I’adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 4 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h S9mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apres la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un
contréle approfondi.

Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques & la Direction des Ressources Humaines du Ministére
de la Santé et de I"'Hygiéne Publique.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :
une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée a Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et l‘f
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signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- unextrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;
une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du

Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,

d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I’attestation, 5'il y a lieu ;
- une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

L'administration des épreuves se fera électroniquement sur une plateforme informatique ou sur table en cas
de nécessité.

L'accés 4 la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d’Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I"inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a4 Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
poInts.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d’administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé a 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région d'oil reléve le candidat.

La durée de la formation est d'au moins vingt-quatre (24) mois.

Tout candidat admis qui ne se seraif pas présenté a 'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de la liste d'attente suivant le classement

par ordre de mérite.

/,.*;.E.E;nu' le Ministre d'Etat et par délégation,
80 Traggs :
P l:._‘: Secrétaire Généra,l

L j QU—L&U
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BURKINA FASO

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

i Unité-Progrés-Justice
SECRETARIAT GENERAL
AGENCE GENERALE
DE RECRUTEMENT DE L'ETAT =
=== = Quagadougou, le [l 1 Ao /124

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

N 24-0023 1 MFPTPS/SG/AGREMDOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

C UNIOUE

Le public Burkinabé est informé de 'ouverture par arrété n° 2024-0207/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cing cents (500) éléves Sages-Femmes ou
Mafbcuticiens d’Eiat, 4 former 4 I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des Ministéres
ei Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Fada N'Gourma,
Dédougou, Tenkodogo, Ouahigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et Banfora, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exergant ou en
détachement, Agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 remplissant I'une des conditions
suivantes :

étre Accoucheuse Brevetée de la catégorie C échelle 1, justifiant de cing (05) ans d’ancienneté dans
I'administration dont trois (03) ans dans I'emploi au 31 décembre 2024 ;

étre Accoucheuse Brevetée titulaire du Baccalauréat, justifiant d'une ancienneté de trois (03) ans
dans I'administration au 31 décembre 2024,

Les fonctionnaires d’Etat déja en stage ne sont pas autorisés 4 prendre part 4 ce concours.

Les fonctionnaires d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.
Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose & des sanctions conformément aux textes en

vigueur,

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont requs exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne, 8
|'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu’aprés la
validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contrille approfondi.
Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat

d’admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques 4 la Direction des Ressources Humaines du Ministére
de la Santé et de |"Hygiéne Publique.
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Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le

Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Protection Sociale, datée et

signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son

adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hicrarchique

immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,

d'ancienneté de service, de catégorie et d'échelle ;
- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il y a lieu ;
- une photocopie de I'arrété d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service ;
une copie de I'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.

L'accés a la salle de composition est subordonné 4 la présentation du récépissé d’inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi a I'inscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceplées,

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions a4 Choix Multiples (QCM).

L’épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins vingt-et-un (21) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté i I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant ef remplacé par un candidat de la liste d"attente suivant le classement

par ordre de mérite.

Puur le Ministre d’Etat et par délégation,
2 le Secrétaire Genéml
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BURKINA FASO

Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE

DE RECRUTEMENT DE L'ETAT |
S Ouagadougou, ."en 1 |!_J1H.j 2[]‘}3'

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS
Ne 74-002 27 MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COM IOUE

Le public Burkinabé est informé de I’ouverture par arrété n® 2024-0208/MFPTPS/SG/AGRE/DOC du
07/02/2024 d'un concours professionnel pour le recrutement de cent (100) éléves Techniciens d"Hygiéne
Hospitaliére, 4 former & I'Ecole Nationale de Santé Publique (ENSP), au profit des Ministeres et
Institutions, dans les centres de Ouagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Fada N'Gourma, Dédougou,

Tenkodogo, Ounhigouya, Kaya, Dori, Gaoua, Manga, Ziniaré et Banfora, session de 2024,

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part & ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat, en activité exercant ou en
détachement, dgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2024 et remplissant ['une des
conditions suivantes :

&tre Gargon et Fille de Salle de la catégorie D, échelle 2 ou 3 et justifiant d’une ancienneté d’au
moins cing (05) ans dans |"administration dont trois (03) ans dans ['emploi au 31 décembre 2024 ;
étre Gargon et Fille de Salle titulaire du BEPC et justifiant d’au moins trois (03) ans d’ancienneté
dans |"administration au 31 décembre 2024 ;

étre de la catégorie citée ci-dessus relevant des familles d’emplois d’'un métier autres que celles du
métier « éducation, formation et promotion de I"emploi » et titulaire du BEPC, sauf dérogation
prévue dans 1'arrélé n°2021-047/MFPTPS/SG/DGFP du 17 mai 2021, portant dérogation au
principe de quota et de dipléme pour |'accés aux emplois par le mécanisme des passerelles.

Les fonctionnaires d’Etat déja en stage ne sont pas autorisés & prendre part & ce concours,

Les fonctionnaires d' Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois (03) ans de service effectif
au 31 décembre 2024 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose @ des sanctions conformément aux textes en
po

B- INSCRIPTION SUR LA PLATEFORME

Les dossiers de candidature sont requs exclusivement sur la plateforme e-concours d’inscription en ligne, a
I'adresse https://www.econcours-pro.gov.bf du 04 mars 2024 & 00h 00mn au 13 mars 2024 4 23h 59mn.

C- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats sont déclarés admissibles par ordre de mérite et leur admission ne sera définitive qu'apreés la

validation de leurs dossiers physiques, dans la limite du nombre de postes & pourvoir et sous réserve d'un

contréle approfondi. 1.4

—_— e e ———
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Les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication du résultat
d'admissibilité, pour déposer leurs dossiers physiques a la Direction des Ressources Humaines du Ministére

de la Santé et de I"Hygiéne Publique.
Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

une demande manuscrite revétue d'un timbre fiscal de 200 Francs CFA, adressée & Monsieur le
Ministre d'Etat, Ministre de la Fonction Publigue, du Travail et de la Protection Sociale, datée et
signée par le candidat et précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son emploi, son
adresse dont le numéro de téléphone, et comportant les avis motivés du supérieur hi¢rarchique
immédiat du candidat et du Responsable chargé des Ressources Humaines du Ministére ou de

I'Institution dont reléve le candidat ;
- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation de service délivrée par le Responsable chargé des Ressources Humaines du
Ministére ou de I'Institution dont reléve le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d’dge,
d’ancienneté de service, de catégorie et d'échelle;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation, il y a liew ;

une photocopie de I'arrété d’intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de service ;

- une copie de |'arrété de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme sera rejeté.

D- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent dans le chef-lieu de région dont reléve le candidat.

L'accés & la salle de composition est subordonné & la présentation du récépissé d'inscription et de la Carte
Nationale d'Identité Burkinabé (CNIB) ou du passeport ayant servi & linscription.

Les candidats sont informés que les déclarations de perte de CNIB ou de Passeport ne sont pas acceptées.

Les épreuves consistent en un test de culture générale et un test de spécialité, administrés sous forme de
Questions & Choix Multiples (QCM).

L'épreuve de culture générale est notée sur vingt (20) points et I'épreuve de spécialité sur quarante (40)
points.

Toute note inférieure au cinquiéme (1/5) du nombre total des points est éliminatoire.

Les date, lieux et chronogramme d'administration des épreuves écrites seront précisés ultérieurement.
L'appel des candidats est fixé 4 6 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

La durée de la formation est d’au moins neuf (09) mois.

Tout candidat admis qui ne se serait pas présenté & I'école de formation quinze (15) jours aprés la date
de la rentrée sera déclaré défaillant et remplacé par un candidat de Ia liste d’attente suivant le classement

par ordre de mérite.
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