MINISTERE DES SPORTS, DE LA
JEUNESSE ET DE L’EMFPLOIL

BURKINA FASO
Unité-Progrés-Justice

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC-
PROGRAMME NATIONAL DE VOLONTARIAT
AU BURKINA FASO

DIRECTION GENERALE Ouagadougou, le

23 SEPT 202

ANNONCE N2024- = = 0 22 /Gip-PNVB/IDG/SG/DMGY

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE CENT

TRENTE (130) VOLONTAIRES NATIONAUX

La Direction Générale du Groupement d'Intérét Public-Programme National de Volontariat au
Burkina Faso (GIP-PNVB) recherche des candidatures pour le recrutement de cent trente (130)
volontaires nationaux pour accomplir des missions d'intérét général dans les treize (13) régions du
Burkina Faso.

L DESCRIPTION DES MISSIONS

Intitulé de In

RO Profil Principales tiches
Vilaatitie — avoir un diplome en |- accueillir les jeunes enfants et les
atiiial éducation de la petite parents dans un cadre aménagé
D eEetion enfance ou foul auire conformément aux besoins des enfants ;
R A document jugé équivalent | préparer et cD!‘Id'I.I.ITB des ﬂ::!mté!:
Hie enfance —_— i ataiat éducatives et ludiques pour favoriser le
pe j développement psychomoteur, socio-
considérable ; affectif ct cognitif des jeunes enfants
— avoir une expérience dans le des PDI et des communautés hotes

domaine. necueillis

~ conduire les séances d'encadrement et
d'éducation en utilisant des méthodes
interactives et participatives ;

— fournir un soutien individualis¢ aux
enfants qui en ont besoin pour favoriser
leur développement ;

— réaliser des activités  artistiques,
socioculturelles et de production ;

— assurer la séeurité et le bien-étre des
enfants ;

- promouvoir un environnement
d'apprentissage positif et sain :

— communiquer réguliérement avec les
parents pour partager les difficultés et
les progrés des enfants et encourager
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Intitulé de Ia
mission

Profil

Principales tiches

leur implication dans I'éducation des
jeunes enfants ;

~ organiser des réunions et des sessions
d'information pour sensibiliser les
parents e la communauwlé  sur
l'importance de I'éducation préscolaire ;

- cffectuer des visites 4 domicile au
besoin ;

— exécuter toute autre tiche qui lui sera
confiée en lien avec sa mission.

— mettre en ceuvre le plan d’intervention

: L Hotat v T
:ﬂgﬂ?m i:t um;::;rr:h:l::ic Imm:ﬁ p_sycl'{usocial 'au profit des _F'D[ en
d’exécution sociologie ; situation de détresse psychc:lﬂgur]ue :
assistant en appui | _ oo 0. expérience dansle | ~ identifier les I‘Dll en situption de
psycho-social ettt A arsante détresse psychologigue ;
socials et e santé mentate |~ améliorer la santé mentale el
de personnes en détresse ; psychosociale d’j“ PDI c.n situation de
—~ avolt e bonne spgroche détresse grice a une prise en charge
coiianstaite ; psychosociale adaptée et efficace
— maitriser les techniques de | ~ réaliser des sensibilisations, des
cintiicktlin et groupes de parole au profit dcs. PDI en
dsiimiation de gioube; situation de détresse psychologique
A — faciliter des médiations familiales selon
— parler au moins deux : . et
langues locales de la zone la nécessité et les besoins exprimés
dMintervention. — effectuer le reporting régulier des
activitds  domt  ils/  elles sont
responsables ;

— garantir la confidentialité¢ de toutes
informations relatives aux PDI en
situation de détresse ;

— rédiger et soumettre des rapports
dactivités au  coordonnateur  du
programme ;

- collaborer efficacement avec les acteurs
dans la mise en ceuvre des activités du
programme ;

— accomplir toutes autres tiches a lui
confiées.

Volontaire ~ avoir au moins un dipléme | — préparer et assurer des séances
it d'agent technique d’animation sur la production hors sol ;
d'exdeution d’agriculture spécialisé | — contribuer 4 la vulgarisation des
animateur en (ATAS) ou tout aure| techniques culturales/agricoles
agriculture hors dipléme jugé pertinent ; innovantes {cullu_n:_ hurs;mls, potager,
sol — avoir une bonne capacité compostage, pesticides bio, etc.) :

d’écoute, d'analyse et de
communication ;

~ participer & la  formation des
bénéficiaires  sur  les  techniques
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Intitulé de
mission

Ia

Profil

Principales tiches

— avoir une expérience /stage
de travail dans
I'humanitaire  serait  un
atout .

culturales/agricoles innovantes (culture
hors sols, potager, composlage,
pesticides bio, ete.) ;

former les PDI et la population hote sur
les cultures hors sol ;

suivre et appuyer les PDI et la
population héte sur les sites de
productions ;

promouvoir les bonnes pratiques
agricoles dans la zone d’intervention du
projet ;

participer au suivi -accompagnement
technique  avec  les  structures
partenaires dans la mise en aeuvre du
projet ;

aider 4 I’organisation et la coordination
de la distribution des kits pour la culture
hors sols .

Volontaire
national
d'exéeution
animateur sportif

— étre titulaire d’un dipléme en
Sciences et Techniques des
Activitds  Physiques et
Sportives (STAPS) ou
domaines connexes ;

étre  titulaire du  Brevet
d'Etudes du Premier Cycle
(BEPC) ;

étre titulaire d"un diplome ou
d'une altestation
d’entraineur en Bascball ;
avoir été ou ére un joueur de
Baseball possédant ou ayant
possédé une licence ou avoir
une connaissance de base sur
les techniques du Baseball;

élaborer des séances d'animation
sportives qui mettent l'accent sur le
développement physique, social et
émotionnel des participants ;

créer des exercices et des jeux favorisant
la coopération, le respect mutuel,
I'entraide, la solidarité, la cohésion
sociale. .. ;

élaborer un calendrier des entrainements
el des événements sportifs ;

préparer ¢l gérer le matériel sportif
néeessaire pour les activités ;

organiser la logistique des événements et
des déplacements des participants si
nécessaire ;

respecter les budgets alloués et rendre
compte des dépenses liées aux activités
sportives.

intégrer les principes du GIP-PNVB
dons les legons ot les interactions
quotidiennes ;

discuter des activités visant a enseigner
aux joueurs I'importance du respect. de
la responsabilité, de 'empathie ;
promouvoir les valeurs de fair-play, de
travail d'équipe, et de discipline ;
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Intitulé de I

mission Profil

Principales tiches

identifier et développer les talents
individuels parmi les participants ;
organiser des activités favorisant le
travail d'équipe et la collaboration :
encourager la solidarité et le soutien
mutuel entre les joueurs ;

collaborer avec d'autres animateurs,
éducateurs et volontaires pour assurer
une offire de service cohérente et
complémentaire ;

exécuter toute autre tiche qui lui sera

confiée en lien avec sa mission.

[I. NOMBRE DE VOLONTAIRES, LIEUX, DUREE ET PERIODE D’EXECUTION DES

MISSIONS
Intitulé de la mission Nombre de | Lieux d'exécution de | Durée de Période
volontaire Ia mission In mission | d'exécution
F i 02 Garango
Volontaire national
d'exécution moniteur de la g E’L‘;‘é‘:;’ﬂu
petite enfance 08 Kaya
02 Koudougou
01 Réo ;
02 Sapouy 03 mos
04 Bougouriba
02 loba
01 MNoumbiel
03 Poni
06 Dori
Volontaire national 02 Pouytenga 03 mois
d’exécution assistant ¢n 02 Kaya
appui psycho-social 03 Léo
02 Fada N'Gourma
02 Bobo Dioulasso
01 Nagréongo
01 Loumbila
01 Ziniaré
02 Manga 10 octobre
o Bantor 2024 au 09
03 Dedougou janvier 2025
02 Ouagadougou
04 Ouahigouva
02 Dijibo
Volontaire national 08 Fada N'Gourma 03 mois
d’exécution animateur en 08 Bobo Dioulasso
agriculture hors sol 03 Manga
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Intitulé de la mission Nombre de | Licux d'exécution de | Durée de Périnde
volontaire la mission la mission | d’exécution |
03 Gogo
02 Bindé
01 Koutoura
01 Yendéré
02 Nafona
02 Tangora
07 Dédougou
06 Ouahigouyva
; 03 Nagréongo 03 mois

Volontaire national F

d’exécution animateur 02 Loumbila

sportif 02 Ziniar¢
08 COuagadougou

Total 130

[1l. CONDITION DE CANDIDATURE

Iv.

étre de nationalité burkinabé ou résider au Burkina Faso depuis au moins 02 ans ;
étre Agé d’au moins dix-huit (18) ans ;

jouir de tous ses droits civiques |

étre de bonne moralité :

accepter d'exercer une mission de volontariat en tout lieu ;

avoir les aptitudes nécessaires 4 |"exécution de la mission de volontariat ;

résider dans la localité d’exécution de la mission.

PERIODE ET MODALITES DE CANDIDATURE

Pour postuler, les candidats doivent déposer un dossier physique les jours ouvrables du mardi 017
au jeudi 03 octobre 2024, a I'Antenne Régionale de Volontariat de sa région de 8 heures i 16
heures.

V.

VL

VIL

COMPOSITION DU DOSSIER

une demande non timbrée adressée & Monsieur le Directeur Général du Groupement d’[ntérét
Public-Programme National de Volontariat au Burkina Faso ;

une copie non légalisée de la CNIB ou de |a carte consulaire ou du passeport |

une copie non |égalisée du diplome ou des attestations;

une copie non légalisée du certificat de résidence pour les non burkinabé ;

tout autre document jugé nécessaire.

CALENDRIER DE RECRUEMENT
01 au 03 octobre 2024 : dépdt des dossiers de candidature

04 octobre 2024 : présélection des candidats ;
07 au 08 octobre 2024 : entretien de sélection.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Page | 5




Le recrutement se déroule en deux (02) étapes. Une phase de présélection sur dossier et une phase
d’entretien.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour I'entretien.

L’entretien portera notamment sur |'intérét pour le volontariat, la motivation pour la mission, la

disponibilité durant la période d’exécution de la mission et I'expérience dans le domaine de
compétence,

NB : Le volontaire national n'est ni un travailleur, ni un stagiaire, ni un apprenti au sens du
droit de travail, ni un prestataire de service. Le volontaire national n'est pas un bénévole.

Pour toute autre information, veuillez appeler le 25 37 40 78.
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